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1. VD har ordet

Redan i juni 2025 bérjade vi fundera pd idéer infér det kommande UF-dret. Det
var manga forslag pa bordet. Alla i gruppen var engagerade och ville skapa
nagot meningsfullt, det gjorde att beslutsprocessen tog lite langre tid. Vi
diskuterade flera forslag som alla hade potential, allt fran tekniska 16sningar till
miljoprojekt och det var svdrt att vdlja en idé som kdndes helt rdtt for oss alla.
Efter ett flertal misslyckade idéer och samtal kom vi tillslut fram till en 16sning,
en plan som vi vet kommer gora nytta.

Ndr jag och mitt team startade Paydirt UF grundade det sig pa en enkel tanke:
att ndgot sd vardagligt som kaffesump inte skulle ses som avfall, utan som en
resurs. Varje dag sldngs enorma mdngder kaffesump runt om i Sverige, trots att
det dr en ravara full av ndring och potential. Jag har alltid tyckt att hdllbarhet
handlar om att tanka smart och enkelt, inte nddvdndigtvis storre, och idén om
att skapa ett naturligt gddsel av restprodukter kdnns bade enkel och
meningsfull.

Vi befinner oss just nu i uppstartsfasen, ddr ideer blir till prototyper och
samarbeten borjar ta form. Det dr en intensiv men otroligt inspirerande period.
Visionen jag har som VD dr att hdllbarhet och lénsamhet inte bara ska vara tvd
separata omraden, utan att de ska kunna samexistera och forstdarka varandra.
Mitt madl dr att bygga ndgot ldngsiktigt: ett foretag med vdrderingar som speglar
framtidens entreprenorskap.

Jag ser med stor entusiasm fram emot det kommande verksamhetsaret. Vart
mal dr inte bara att sdlja en produkt, vi vill inspirera en ny syn pd hdllbarhet.
Dadr kan varje kopp kaffe kan bidra till ndgot storre.

Arvid Grabbe
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2. Organisation och personal

2.1 Organisationsschema
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Verkstallande direktor
Arvid Grabbe

Produkt/forsaljnings ansvarig

Eknomiansvarig
Esther Borlund

Moa Wessman

Marknads/Produkt ansvarig

Alma Hodk
Radgivare Handledare
John Wessman Stefan Kronander

Esther Borlund - Ekonomiansvarig

Ekonomichef i foretaget dr Esther Borlund, och i
denna roll har hon det 6vergripande ansvaret {fOr
foretagets ekonomi. Hon ser till att vi har en tydlig
och hallbar ekonomisk plan. Esthers expertis
omfattar bokforing, budget, prissdttning och
uppfoljning av intdkter och kostnader. Hennes
arbete syftar i grunden till att skapa stabilitet och
fortroende, sd att resten av teamet kan fokusera pd
innovation och utveckling.

2.2 Personal

Arvid Grabbe - VD

Som VD {0r PayDirt UF har Arvid det
overgripande ansvaret for att leda foretaget
framat och se till att vi ndr vdra mal. Det innebdr
att han samordnar teamets arbete, tar strategiska
beslut och ser till att verksamheten foljer var
affdrsidé och vision.




Moa Wessman - Sdljansvarig

Vdr sdljansvarig i PayDirt UF dar Moa Wessman. Hennes ansvar dr att
var produkt ndr rdtt kunder och att vi bygger ldngsiktiga relationer med
vara samarbetspartners. Moa arbetar med att férstd kundernas behov,
presentera produkten pd ett engagerande sdtt och skapa fortroende
genom tydlig kommunikation och god service. Hon finns dven
tillganglig for kundernas frdgor och behov kring produkten.

Alma Hook - Marknadsforingsansvarig

Som marknadsforingsansvarig har Alma ansvaret {Or
hur foretaget syns och uppfattas utat. Hon arbetar
med att skapa ett starkt varumdrke som speglar vdra
vdrderingar. Alma planerar och genomfor
marknadsféringskampanjer, hanterar vdra sociala
medier och ser till att vi ndr madlgruppen pad ett kreativt
och effektivt sdtt.

3. Aftarsidé

“PayDirts affdrside dr att tillhandahdlla hallbar
jordndring pd dtervunna restprodukter till
marknaden.*

Moa Wessman och Alma Hook -
Produktansvariga 3.1 Kundgrupp och kundbehov

Moa och Alma har ett gemensamt ansvar {Or
produktutvecklingen eftersom produkten dr
biologiskt inriktad. Detta dr viktigt eftersom

bada har kunskaper inom omradet och

tillsammans kan de utveckla produkten pa ett jordndring i mindre forpackningar blir dessa
kvalitetssikert och effektivt sitt. ldttare att fOrvara fOr personer som inte har

tillgdng till lika stora utrymmen. Eftersom vi
aven har kaffesump i var jordndring doljer kaffet
lukt fran jorden samt att produkten kommer
torr da den inte ska ge ifran sig samma doft.

De kundgrupper som vdr produkt framst riktar
sig till ar studenter, smdskaliga odlare samt till
dem som bor i ligenhet. Eftersom vi sdljer



4. Var produkt

4.1 Produkt

PayDirt UF sdljer jordndring av 100% dtervunna
produkter, de komponenter som vi anvdnder
oss av dr kaffesump som dr utblandat med
egenproducerad kompost. Tillverkningen gar till
genom att foretaget samlar in kaffesump frdn
skolor, kaffesumpen torkas sedan genom att det
sprids ut i tunna lager pd platar som varms upp
i en vinddriven ugn. Sedan koper vi jord av
foretaget John Wessman som dr ett jordbruk.
Jorden bestar av grds, 16v och sdgspdn som har
samlats upp pd garden for att kunna atervinnas.
Jorden som vi far rensas forst for att ta bort
restprodukter som inte har bryts ner for att fa
en finare jord. Jorden torkas sedan pa samma
sdtt som kaffe sumpet.

Varfor kaffesump dr en sadan bra ingrediens i
godsel dr for att kaffesump innehaller mycket
kvave, fosfor, mineraler samt kalcium. Kvdve
bidrar till tillvaixten av plantan, medan fosfor
hjdlper till med att starka rotterna och utdka
blomningen av vaxten.

4.2 Prissattning

Priset fOr vdr jordndring dr 59 kr per liter. Det
baseras bade pd vdra produktionskostnader och
resultatet fran marknadsundersokningen.
Undersokningen visade att 41,8 % ansdg 75 kr
rimligt for en mindre fOrpackning och 40,5 %
tyckte 50 kr var rimligt. Ddrfor valde vi 59 kr som
ett pris som tdcker vdra kostnader, ger vinst och
samtidigt upplevs som ett bra och rimligt alternativ
for kunderna.

4.3 Var finns var produkt?

PayDirt UF:s jordndring sdljs via var egen
webbplats dar kunder kan bestdlla direkt i
onlineshopen. Produkten finns ocksd att kopa pa
Julmadssan pd ProCivitas Uppsala och pd
framtida mdssor vi deltar i. Vi finns dessutom
pa Instagram och Facebook, ddr ldnken till vdr
webbplats finns i vdr bio.

4.4 Hallbarhet

For att skapa en sa hallbar produkt som mgjligt
anvander vi enbart restprodukter som annars
skulle slingas. Det innebdr att vi tar vara pa
resurser som redan finns och samtidigt skiljer
0ss frdn mdnga andra foretag som tillverkar
jordndring. Vi samlar in kaffesump fran lokala
skolor och tillverkningen sker pa samma plats
ddr jorden produceras, vilket minskar behovet av
transporter och gor hela processen mer
miljovdnlig.

Ovrigt
15.2%

50kr
40.5%

75 kr
41.8%




5. SWOT & Marknad

5.1 Konkurrenter

Vdra storsta konkurrenter dr storre kedjor som Plantagen och matbutiker som ICA. De
sdljer godsel i storre fOrpackningar till ett lagre literpris och dr mer vdlkdnda for
kunderna. PayDirt UF skiljer sig genom att erbjuda en mindre och mer lattanvand
forpackning som passar inomhusodlare. Vi anvdander restmaterial och tillverkar allt pa
samma plats ddr ravarorna samlas in, vilket gér produkten mer hdllbar dn mdnga
alternativ. Konkurrenterna har fordelen av att vara etablerade och prispressade, men vi
kan sticka ut genom att lyfta fram enkelheten, dterbruket och en produkt som kdnns
genomtdnkt och anpassad for malgruppens behowv.

5.2 SWOT analys

STRENGTHS

Produkten dr miljovdnlig, kostnadseffektiv och
tilltalar odlingsintresserade. Den mindre pasen gor
det enkelt fOr innomhusodlare att anvdnda
produkten utan att sldpa tunga stora godselpasar,
vilket skapar praktiskt vdrde.

WEARNLESSES

Som nytt UF foretag har vi lag kinnedom och
begrdnsade resurser for marknadsféring och
produktion, vilket gor oss sdrbara vid svingningar
i forsdjlning eller ldgre kopkraft.

OPPORTUNITIES

Intresset for hdllbarhet och hemmaodling véxer,
och vi kan expandera genom samarbeten med
lokala “vdxtbutiker” samt utveckla nya
produktvarianter som foljer sasong/kundbehov.

THREATS

Storre fOoretag kan lansera liknande produkter,
och vissa kunder kan vdlja billigare alternativ eller
storre volymer dn vi erbjuder. Det ekonomiska
laget kan ocksa pdverka betalningsviljan.




5.2 Marknadsundersokning

For att ta reda pa hur attraktiv var Utifran enkdten kan vi dra slutsatsen att det
produkt var och hur vi kunde anpassa den finns en stor efterfrdgan pd jordndring och att
efter var malgrupp gjorde vi en enkat for kvaliteten och prissdttningen dr viktigast fOr

att fa in manga svar. Enkdten skickades ut vara kunder. Det dr precis detta PayDirt strdvar

till elever pa skolan, eftersom de tillhor

den malgrupp som produkten riktar sig
till.

Vi anvdnde dven intervjuer som metod,
ddr vi pratade med personer som bade
hade ett tydligt behov av produkten och
ingick i malgruppen.

Enkdten bestod av tio frdgor. Totalt
svarade 88 elever pd enkdten, och vi

intervjuade dessutom ett tiotal personer.

Nedan finns exempel pa vdra frdgor och

efter: hog kvalitet till ett bra pris.

6. DESIGN

6.1 Foretagsnamn

Vart féretagsnamn behdvde vara minnesvart
och spegla det vi vill formedla till vdra
kunder: vilbefinnande. Det skulle ocksd vara

svar. latt for kunderna att koppla namnet direkt

till produkten. Ddrfor valde vi namnet
PayDirt, ett lekfullt namn som vdcker
nyfikenhet och fdr en att tdnka till, samtidigt
som det knyter an till vdrt foretag.

6.2 Gratisk profil

Precis som vdrt foretagsnamn behdvde vi en
logga som formedlar samma kdnsla. Vi ville
skapa en logga som foljer temat vdlbefinnande
och jordndra. Ddrfor valde vi fargerna gront
och brunt, eftersom de representerar natur,
fOornyelse och en jordndra kdnsla. Det dr vdrden
som vi i PayDirt strdvar efter. FOr att koppla
samman produkten med foretaget valde vi att
inkludera en kopp kaffe och ett groende skott i
KANSKE loggan, som tydligt symboliserar PayDirt.

36,4 %

Skulle du vara
intresserad av att
kopa en mindre
pase godel gjort
pa dtervunnen
kaffesump ?




7. Marknadsforing

For att kunna sprida vdr produkt och na ut till den
malgrupp vi riktar oss till behévs en god
P marknadsforing. Av den anledningen kommer vi
/ \ anvanda oss av framst tva metoder: sociala medier och
/ \ mun-till-mun-metoden. Mdlet med vdra social medier
dr att na ut till fler och skapa ett storre ingresse for var
) produkter pa innovativt och roligt sdtt. Av denna

orsaken kommer vi anvanda oss av

marknasforingenskanalerna Instagram, Facebook samt
Tiktok.

Eftersom vdr malgrupp dr privatpersoner som har ett
-~ intresse for hdllbarhet, mijé och ett kreativt aterbruk dr
det vikigt fOr oss att engemera oss relevatna fragor.
Darfor fokuserare vara sociala medier pd juste det samt

(ﬁ\) hur det dr att driva ett ungtférteg. Vdran instagram

lagger fokuset mer pd processen av att driva fortag

\\. _ samt hur var produktion gdr till. Var facebook kommer
fokusera mer pa kundkontakt. Pa Tiktok kommer
fokuset ligge mer pd exponering av fortagte pd ett

kreativ och roligt sdtt.

N,
/ \ Mun-till-mun metoden anvdnder vi mest {Or att sprida
vart rykte mellan privatpersoner till det store foretag
/ J \ sasom plantagen. Denna metod har vissta delvis effekt
) da flertal privatperosner blivit nyfikna och velat veta




8. Ekonomi

8.3 Ekonomisk reflektion

Enligt vdr budget séljer vi 100 pdsar for 59 kr styck, vilket ger intdkter

8.1 Resultatbudget

Intakter

pa 5 900 kr. Kostnaderna landar pa 3 980 kr, varav varukostnaden dr 1
280 kr och rorelsekostnaderna dr 2 700 kr, inklusive monter och Forsaljning 5900
mindre utgifter som insamlingskdrl och oforutsedda kostnader. Det ger

0 : o . i Summa intakter 5900
ett resultat pa 1 920 kr och en nettomarginal pa cirka 32 %.
Nollpunkten ligger runt 68 pasar. For att testa hallbarheten i budgeten Kostnader
har vi gjort en enkel kdnslighetsanalys: vid 80 sdlda pdsar ligger
resultatet fortfarande pd ungefir 1 000 kr i vinst. Det visar att ekonomin Inkop 1370
tal en le.l.gre f.(.)rsaljmngsvolym. - - Eraktkostnader S
Kassaflodet dr som mest anstrangt i november (inkdp) och december
(monterkostnad). Efter dessa utbetalningar dterhdmtas ekonomin i takt Monter 2000
med forsdljningen. I maj gor vi utbetalningen av riskkapitalet. Prisnivan Oftrutsedda
pa 59 kr ligger inom spannet frdn var marknadsundersokning (50-75 utgifter 400
kr), vilket gor kalkylen realistisk. Eventuella 6verskott under dret ska vi S
anvdnda till vidare produktutveckling. Kostnader 3980

Resultat 1920
8.2 Likviditetsbudget
Nov Dec Jan Feb Mar Apr W E]]

Inbetalningar
Riskkapital 1200
Varuforsaljning 980 980 980 9280
Utbetalningar
Ink6p 504 600
Frakt 99
Monter 500
Ater.beta I.n ing -
av riskapital
qurutsedda 100 100 100
utgifter
Ingaende 596 1436 2316 2596 3476 4356
saldo
.Summa : 1200 980 980 980 980
inbetalningar
SIS : 604 500 100 700 100 1200
utbetalningar
:’:ﬁlaoe"de 596 1436 2316 2596 3476 4356 3156




9. Arsplancr|ng
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10.1 Vision

10. Mal och vision

“Vi tar det som dr forbrukat och gor det till en ny borjan, en bona i taget.”

10.2 Mal

For att PayDirt UF ska uppnd vdr vision och vdra mal uppratthdller vi en god
planering och sdtter bade kvalitativa och kvantitativa mal. Genom att sprida vdr

idé om hur restprodukter kan fa nytt liv vill vi uppmuntra charmen med

aterbruk. Detta vill vi uppnd genom att synas pad fler platser, fran madssor till

sociala medier, fOr att uppmdrksamma vdr produkt. Det kvantitativa mdlet dr att
sdlja 100 pdsar jordndring, och det kvalitativa mdlet dr att fd samarbeta med
Plantagen eller andra blomsterbutiker.
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11. Underskrifter
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